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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Согласно российскому трудовому законодательству под охраной труда понимается 

система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 

включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, 

санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия 

(ст. 209 ТК РФ). 

Обеспечение охраны труда возложено на работодателя (ст. 212 ТК РФ). В частности, 

работодателем должно быть обеспечено обязательное обучение всех работников, включая 

руководителей, по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований 

охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ. 

Программа обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

разработана в соответствии с: 

- Трудовой кодекс (Кодекс РФ от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ); 

- постановление Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда». 

Цель обучения – получение или совершенствование знаний, умений и навыков по 

проведению профилактических мероприятий по охране труда с целью предотвращения случаев 

производственного травматизма  и профессиональных заболеваний, снижения их последствий.  

Продолжительность обучения - 16 часов. 

Периодичность обучения – 1 раз в 3 года. 

Категории обучающихся:  

- работодатели (руководители организаций), 

-  заместители руководителя организации, на которых приказом работодателя возложены 

обязанности по охране труда,  

- руководители филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя возложены 

обязанности по охране труда, 

- руководители структурных подразделений организации и их заместители; 

- руководители структурных подразделений филиала и их заместители; 

- члены комиссий по проверке знания требований охраны труда; 

- специалисты по охране труда,  

- члены (комитетов (комиссий) по охране труда; 
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- уполномоченные (доверенные) лица по охране  труда профессиональных союзов и иных 

уполномоченных работниками представительных органов организаций. 

Содержание программы представлено паспортом учебной программы, планируемыми 

результатами освоения учебной программы, организационно-педагогическими условиями 

реализации учебной программы, формами аттестации, учебным планом, календарным графиком 

обучения (расписанием), рабочей программой, оценочными материалами, информационно-

коммуникативными ресурсами, материально-техническим обеспечением, методическими 

рекомендациями. 

Программа раскрывает рекомендуемую последовательность изучения тем, а также 

распределение учебных часов по темам. 

Количество часов, отводимых на изучение отдельных тем программ, последовательность 

изучения тем, в случае необходимости, разрешается изменять, но при непременном условии, что 

программа будет выполнена полностью (по содержанию и общему количеству часов). Указанные 

изменения могут быть внесены в программы только после рассмотрения их учебно-

методическим (педагогическим) советом и утверждения их председателем. 

Виды занятий – лекции, мультимедиа материалы, практические занятия. 
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ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Организационно-педагогические условия реализации программы должны обеспечивать 

реализацию программы в полном объеме, соответствие качества подготовки обучающихся 

установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 

воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям обучающихся. 

1. Реализация программы теоретического обучения должна обеспечиваться 

специалистами, имеющими среднее профессиональное или высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины. Преподаватели должны проходить 

повышение квалификации по современным педагогическим технологиям один раз в 3 года  и 

проверку знания требований охраны труда один раз в 3 года. 

2. Теоретическое и практическое обучение проводятся в оборудованных кабинетах с 

использованием мультимедийной техники, тренажеров в соответствии с перечнем 

оборудования, приведенным в разделе «Материально-техническое обеспечение».  

Ноутбуки используются для самостоятельных занятий обучающихся с электронными 

материалами, в процессе изучения нормативно-правовой и нормативно-технической 

документации, справочных материалов, при проведении тестирования. Экран и проектор 

используются для демонстрации видеоматериалов, слайдов с изображениями схем, таблиц, 

рисунков и т.д. Магнитные доски используются как для выполнения надписей, изображений 

маркерами, так и для закрепления плакатов.  

3. Теоретическое обучение обеспечивается комплексом информационно-

коммуникационных ресурсов в соответствии с перечнями «Нормативно-правовые акты и 

нормативно-технических документы», «Учебная и справочная литература», «Плакаты», 

«Электронные учебные пособия». 

4. Обучение сочетает лекционно-семинарско-зачетную систему обучения по 

теоретическому обучению с использованием информационно-коммуникационных технологий. 

Занятия с использованием информационных технологий, практические занятия 

проводятся в компьютерном кабинете. Лекции проводятся в лекционном кабинете. 

Наполняемость учебной группы не должна превышать 25 человек. 

Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий должна 

составлять 1 академический час (45 минут). 
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ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ 

 

В процессе обучения применяются виды контроля: проверка знания требований охраны 

труда в виде тестирования.  

К итоговой аттестации  допускаются слушатели, успешно освоившие все элементы 

программы обучения. 

Аттестационная комиссия формируется приказом руководителя организации, 

проводящей обучение.  

Результаты проверки знания требований охраны труда оформляются протоколом.  
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Цель обучения: получение или совершенствование знаний, умений и навыков по 

проведению профилактических мероприятий по охране труда с целью предотвращения 

случаев производственного травматизма  и профессиональных заболеваний, снижения их 

последствий. 

Категории обучающихся:   

- работодатели (руководители организаций), 

- заместители руководителя организации, на которых приказом работодателя 

возложены обязанности по охране труда,  

- руководители филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя 

возложены обязанности по охране труда, 

- руководители структурных подразделений организации и их заместители; 

- руководители структурных подразделений филиала и их заместители; 

- члены комиссий по проверке знания требований охраны труда; 

- специалисты по охране труда,  

- члены (комитетов (комиссий) по охране труда; 

- уполномоченные (доверенные) лица по охране  труда профессиональных союзов и 

иных уполномоченных работниками представительных органов организаций. 

Срок обучения: 16 часов. 

Режим занятий: 8 часов в день. 

Форма обучения: очная, очно-заочная. 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов, дисциплин и 

тем 

Всего 

часов 

В том числе 

Форма 

контроля 

знаний 

л
ек

ц
и

и
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е,
 

са
м

о
ст

о
я

т
ел

ь

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

 
1.Основы охраны труда в 

Российской Федерации 
3 3 - - 

1.1 Основные понятия охраны труда. 0,5 0,5 - - 

1.2 
Нормативно-правовые основы охраны 

труда. 
1 1 - - 

1.3 
Обеспечение прав работников на охрану 

труда. 
0,5 0,5 - - 
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1.4 

Государственный контроль и надзор за 

соблюдением трудового 

законодательства. 

0,5 0,5 - - 

1.5 Социальное партнёрство в сфере труда. 0,5 0,5 - - 

 
2.Стратегия безопасности 
труда и охраны здоровья  

2 2 - - 

2.1 

Стратегия работодателя в области 

охраны труда. Цели и задачи 

работодателя по достижению целей в 

области охраны труда. Обязанности 

работодателя по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. 

1 1 - - 

2.2 Лидерство в области охраны труда. 0,5 0,5 - - 

2.3 
Мотивация работников на безопасный 

труд. 
0,5 0,5 - - 

 
3. Система управления охраной 

труда в организации 
7,5 7,5 - - 

3.1. 

Обеспечение функционирования 

системы управления охраной труда  в 

организации. Управление документами. 

Информирование работников об 

условиях и охране труда 

1 1 - - 

3.2.  Специальная оценка условий труда. 1 1 - - 

3.3. 
Оценка и управление 

профессиональными рисками. 
1 1 - - 

3.4. Подготовка работников по охране труда. 0,5 0,5 - - 

3.5. 

Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты, смывающими 

и обезвреживающими средствами. 

1,5 1,5 - - 

3.6. 
Обеспечение гарантий и компенсаций 

работникам. 
0,5 0,5 - - 

3.7. 
Обеспечение наблюдения за состоянием 

здоровья работников. 
0,5 0,5 - - 

3.8. 
Обеспечение санитарно-бытового 

обслуживания. 
0,5 0,5 - - 

3.9. 
Обеспечение оптимальных режимов 

труда и отдыха  работников 
0,5 0,5 - - 

3.10. 

Обеспечение безопасного выполнения 

подрядных работ. Обеспечение 

снабжения безопасной продукцией. 

0,5 0,5 - - 

 4. Расследование и 
предупреждение несчастных 

2,5 2,5 - - 



Учебный план 
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случаев и профессиональных 
заболеваний 

4.1. 
Порядок расследования несчастных 

случаев. 
1 1 - - 

4.2. 

Обязательное социальное страхование 

работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний. 

0,5 0,5 - - 

4.3. 
Организация и проведение внутреннего 

аудита безопасности труда. 
1 1 - - 

 Итоговая аттестация 1 1 - 

проверка 
знания 

требован
ий 

охраны 
труда 

 ИТОГО: 16 16 - - 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК ОБУЧЕНИЯ (РАСПИСАНИЕ) * 

 

№  

п/п 
Курсы, предметы 

Дни Всего 

часов за 

курс 

обучения 
1 2 

Часов в день 

1. Основы охраны труда в Российской Федерации 3 - 3 

2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья  2 - 2 

3. Система управления охраной труда в организации 3 4,5 7,5 

4. 
Расследование и предупреждение несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 
- 2,5 2,5 

 Итоговая аттестация - - 1 

 ИТОГО: 8 8 16 

      *Рекомендуемый графики составлен исходя из расчета 8 часов в день.  Конкретный 

календарный график в  каждой группе зависит от условий, определяемых сторонами договора 

между участниками образовательного процесса. 

 

 


